COLINNEWH USE

& Associés

Le Leadership en
milieu politique

Atelier de développement pour les
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Objectifs

A la fin de la session, les participants...

Auront leur profil de leadership ISV 1® personnel et confidentiel

Comprendront les quatre styles de leadership les plus efficaces
dans des périodes de changement

Auront utilisé une étude de cas sur le développement o
organisationnel basée sur les recherches de Human Synergistics®

Auront bati un plan d’action pour leur perfectionnement continu.

Pourront juger de la pertinence des outils de Human Synergistics®
pour leurs projets de développement organisationnel au sein de
leurs municipalités.



Atelier d’une journée
‘Le leadership efficace’

Définitions du leadership appropriées dans le secteur municipal.

Débriefing: ‘Comment interpréter et utiliser son profil de
leadership’.

Remise des profils de leadership établis au préalable en ligne.

Les Cartes d’Influence en leadership: présentation et applications
pratiques.

Etude de cas sur les comportements de leadership
organisationnel.

Planification des actions pour le retour au travail.

Discussion sur les applications des outils de Human Synergistics®
dans le contexte municipal

Evaluation et cloture.



Colin Newhouse Biographie

Président, Colin Newhouse et Associés Inc.

Né en Angleterre, Colin a été éduqué a Londres et a Paris.
Depuis son arrivée au Canada en 1975 il a occupé plusieurs
postes-clé au sein des ressources humaines de compagnies
telles que Bombardier/Canadair, Spar Aerospatiale et Hewitt-
Caterpillar.

[l a fondé sa propre compagnie en 1991 et se spécialise dans la
gestion du rendement humain. Ceci 'améne a concevoiret a
piloter des programmes tels que Leadership 360° a I'Université
McGill, les Equipes gagnantes, la Gestion de projet, la Gestion du
rendement et le coaching ciblé. Il est également Associé principal
pour Human Synergistics au Canada.

En 2004 il a été nommé Président de Handicap International Canada, ONG dédiée a I'élimination
des handicaps dus aux mines anti personnelles. Il occupe maintenant le poste de Secrétaire
general de la Fédération de Handicap International.

Ses clients se situent au Canada, aux Etats-Unis et en Europe et comptent parmi d’autres la Ville
de Westmount, la Ville de Cote-Saint-Luc, la municipalité de Ville Mont-Royal, Bombardier,
Clarins Paris, Pfizer, Bell Canada, ICAO, CGl, Cirque du Soleil, Assante, le gouvernement du
Québec, Assurance-Vie Desjardins, Valeurs mobiliéres Desjardins, Aventis, et Transcontinental
Média



